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Bastads kommuns styrdokument

Aktiverande

Syftar till forandring och utveckling.

PROGRAM - anger ambitioner och viljeinriktningar.
PLAN - anger konkreta atgérder, tidsramar och ansvar.

Normerande

Reglerar befintlig verksamhet och vart forhallningssatt.
POLICY - anger principer och vagledning.

RIKTLINJE — anger absoluta granser och ska-krav.
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1 Inledning

Bestammelserna om narvaroratt for personalforetradare finns i kommunallagen
(2017:725), 7 kapitlet 10-19 §8. Riktlinjen syftar till att fortydliga hur Bastads
kommuns namnder tilldampar reglerna i kommunallagen om personalforetradare.

Narvaroratten galler vid sammantrdden med alla nd@mnder forutom
kommunstyrelsen'. Med ndmnder avses organ som har férvaltnings- och
verkstallighetsuppgifter. Narvaroratten galler inte i utskott, kommunrevision,
valnamnd eller dverformyndarnamnd. Personalforetradarna utses av
arbetstagarorganisationerna men representerar samtliga anstallda inom den
berdrda verksamheten.

Syftet med personalforetradarnas narvaro vid namndernas sammantraden ar att
frAmja ett dmsesidigt informations- och erfarenhetsutbyte mellan den politiska
ledningen och de anstéallda. Tanken ar att personalforetradarna ska ha god
kannedom om arbets- och personalforhallandena inom namndens
verksamhetsomrade.

2 Utse personalforetradare

Personalforetradare utses av arbetstagarorganisationer som kommunen har
kollektivavtal med.

Personalfdéretradarna utses for vardera namnd med hogst tre ordinarie
personalfdoretradare per namnd. Ersattare kan utses for var och en av ordinarie
foretradare.

De lokala arbetstagarorganisationerna ska enas om hur manga
personalféretrddare som ska utses samt vilken eller vilka organisationer som ska
utse representanter for respektive namnd. Om ordningen enligt vilken
arbetstagarorganisationerna utser foretrddare i ndmnden reglerats i kollektivavtal
galler vad som angetts dar.

De personalféretradare som utses maste vara anstéllda i kommunen. | forsta
hand ska de utses bland dem som ar anstéallda inom namndens

" Motiv till det framgar av proposition 1984/85:200 om néarvarorétt for personalforetradare i
kommunala ndmnder.



verksamhetsomrade. Om sarskilda skal for det finns, utses i andra hand nagon
annan anstalld inom kommunen.

Arbetstagarorganisationerna ska meddela vilka som har utsetts till respektive
ndmnd. Anmalan sker till kommunkansliet, kommunledningen. Anmalan anses
mottagen forst ndr ndmnden tar del av den vid ndstkommande sammantrade.

Mandatperioden for personalforetradare foljer den som galler for namnden. Om
en personalféretradare avgar under perioden ska det meddelas ndmnden.

3 Narvaroratt

Personalforetradarna har ratt att narvara vid en namnds behandling av arenden
som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstéllda. Vid
beddémningen av vad som kan anses vara sddana drenden hanvisar lagstiftaren till
forarbetena till medbestammandelagen (MBL), vilka utgor en viktig vagledning. |
MBL:s forarbeten framgar bland annat att foljande fragor betraktas som rérande
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare:

e Allafragorinom arbetsledning, férdelning eller i 6vrigt om de forhallanden
under vilka arbetet utfors,

e Arenden som betraktas som ledningsfragor, exempelvis utvidgning eller
inskrankning av verksamhet, omlokalisering, nyanldggningar och
investeringar, upptagande av nya verksamhetsgrenar eller nedlaggning av
verksamhet, finansiering, inkop, forsaljning, lagerhallning, reklam och
liknande,

e ”Politiska fragor” (mal, inriktning, omfattning och kvalitet), exempelvis de
ramar for resurser och annat inom vilka verksamheten ska bedrivas, beslut om
antal vardplatser sjuk- eller socialvard, om antal platser i forskolan i
kommunen med mera.

Arenden som inte rér férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
anstallda ar t.ex. fastighetsoverlatelser, fordelning av platser i tomtko och andra
beslut som hanger samman med kommunens mark- och fastighetspolitik samt
fordelning av bidrag till foreningar.

Personalforetradare har inte ratt att narvara vid behandling av arenden av féljande
slag:

e arenden som avser myndighetsutdévning mot enskild,
e forhandlingar med en arbetstagarorganisation,



e uppsagningar av kollektivavtal,

e arbetskonflikter,

e rattstvister mellan kommunen och en arbetstagarorganisation,

e arenden som avser bestallning eller upphandling av varor och tjanster.

Vilka arenden som ska anses medfora narvaroratt for personalforetradare avgors i
det enskilda fallet och beslutas slutligen av ndmndens ordférande. Arenden som
ger ratt till narvaro bor, om moijligt, grupperas i foljd pa féredragningslistan for att
underlatta hanteringen.

Namnden kan i enskilda fall besluta att personalforetradarna far narvara aven vid
behandling av arenden som inte direkt ror férhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess anstallda. Saddana beslut kan fattas exempelvis i gransfall
for att undvika tvister om narvaroratten. | sarskilda situationer kan ndmnden
ocksa bevilja personalféretradarna utokad narvaroratt.

Icke tjanstgorande ersattare for personalforetradare har inte ratt att narvara.

3.1 Narvarorattens innebord

Personalforetradarna har ratt att narvara och yttra sig vid namndens
overlaggningar pa samma villkor som namndens ledamoter. Daremot har de inte
ratt att lagga fram forslag, delta i beslutsfattandet eller att fa sin mening
antecknad i protokollet.

4 Ratttillinformation och tystnadsplikt

Personalforetradarna har ratt att erhalla den information de behdéver for att kunna
fullgdra sitt uppdrag. Namnden ar darfér skyldig att ldmna upplysningar till
personalforetradarna.

Nar namnden lamnar ut uppgifter till personalféretradarna maste den dock beakta
bestdmmelsernai offentlighets- och sekretesslagen. Eftersom
personalforetradarna varken ar ledamoter i namnden eller anstallda omfattas de
inte automatiskt av tystnadsplikten avseende de uppgifter de far ta del av.

Det innebar att namnden aktivt maste prova om de uppgifter som lamnas ut till
personalforetradarna ska ges med forbehall enligt 10 kap. 14 § offentlighets- och
sekretesslagen. Ett utltdmnande med forbehall innebar att personalféretradarens
ratt att vidarebefordra eller anvdnda uppgifterna inskranks.



Att besluta om utldmnande med forbehall &r det enda sattet namnden kan
forhindra att uppgifterna sprids vidare. Ett beslut om utldmnande med forbehall
kan bara fattas gallande uppgifter som omfattas av sekretess. Det kravs vidare att
den risk for skada som ett utlamnande innebar kan undanrdjas genom forbehallet.

Namnden maste ta stallning till ett eventuellt forbehall vid varje utlamnande av
sekretessbelagda uppgifter till personalféretrddarna. Det ar inte majligt att fatta
ett generellt gallande beslut.

5 Jav

Det ar kommunallagens regler om jav som géller dven for personalféretradarna,
detvill saga 6 kap. 28-32 8§8. En personalforetradare anses vara javigi samma
situationer som en anstalld eller fortroendevald.

Det ar som utgadngspunkt personalforetradaren sjalv som ska anmala jav. Den
som ar javig far varken delta i eller narvara vid handlaggningen av det arende dar
jav foreligger.

6 Kallelse

Personalforetradare ska kallas till sammantraden pad samma satt som
ledamoterna i namnden. Kallelsen ska innehalla tid och plats for sammantradet
samt uppgift om vilka &renden som ska behandlas. Varje ndmnd har ansvar for att
uppratta rutin for att kalla personalforetradare.

Handlingarna tillhandahalls via kommunens digitala sammantradesportal Ciceron
assistenten.

Forhinder att narvara vid sammantrade ska anmalas till ndmndsekreterare.
Ersattare deltar nar de ska tjdnstgdra i ordinarie personalforetradare stalle. | de
fall ersattarna kallas in ar det respektive personalforetradares ansvar att kalla sin
utsedda ersattare samt att ge dem den information som behdvs for att delta.

7 Ersattning

Personalforetradarna uppbar lon under den tid de narvarar vid namndens
sammantrade. Namnden ersatter de arbetsstallen dar kostnad uppstar med
anledning av personalféretradarens narvaro vid sammantrade.



8 Dokumentansvar

Kommunkansliet.
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