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Båstads kommuns styrdokument 

Aktiverande 
Syftar till förändring och utveckling. 
PROGRAM – anger ambitioner och viljeinriktningar. 
PLAN – anger konkreta åtgärder, tidsramar och ansvar. 

Normerande 
Reglerar befintlig verksamhet och vårt förhållningssätt. 
POLICY – anger principer och vägledning. 
RIKTLINJE – anger absoluta gränser och ska-krav. 
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1 Inledning 
Bestämmelserna om närvarorätt för personalföreträdare finns i kommunallagen 
(2017:725), 7 kapitlet 10–19 §§. Riktlinjen syftar till att förtydliga hur Båstads 
kommuns nämnder tillämpar reglerna i kommunallagen om personalföreträdare.  

Närvarorätten gäller vid sammanträden med alla nämnder förutom 
kommunstyrelsen1. Med nämnder avses organ som har förvaltnings- och 
verkställighetsuppgifter. Närvarorätten gäller inte i utskott, kommunrevision, 
valnämnd eller överförmyndarnämnd. Personalföreträdarna utses av 
arbetstagarorganisationerna men representerar samtliga anställda inom den 
berörda verksamheten. 

Syftet med personalföreträdarnas närvaro vid nämndernas sammanträden är att 
främja ett ömsesidigt informations- och erfarenhetsutbyte mellan den politiska 
ledningen och de anställda. Tanken är att personalföreträdarna ska ha god 
kännedom om arbets- och personalförhållandena inom nämndens 
verksamhetsområde.  

2 Utse personalföreträdare 
Personalföreträdare utses av arbetstagarorganisationer som kommunen har 
kollektivavtal med. 

Personalföreträdarna utses för vardera nämnd med högst tre ordinarie 
personalföreträdare per nämnd. Ersättare kan utses för var och en av ordinarie 
företrädare.  

De lokala arbetstagarorganisationerna ska enas om hur många 
personalföreträdare som ska utses samt vilken eller vilka organisationer som ska 
utse representanter för respektive nämnd. Om ordningen enligt vilken 
arbetstagarorganisationerna utser företrädare i nämnden reglerats i kollektivavtal 
gäller vad som angetts där.  

De personalföreträdare som utses måste vara anställda i kommunen. I första 
hand ska de utses bland dem som är anställda inom nämndens 

 

 

1 Motiv till det framgår av proposition 1984/85:200 om närvarorätt för personalföreträdare i 
kommunala nämnder. 
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verksamhetsområde. Om särskilda skäl för det finns, utses i andra hand någon 
annan anställd inom kommunen. 

Arbetstagarorganisationerna ska meddela vilka som har utsetts till respektive 
nämnd. Anmälan sker till kommunkansliet, kommunledningen. Anmälan anses 
mottagen först när nämnden tar del av den vid nästkommande sammanträde.  

Mandatperioden för personalföreträdare följer den som gäller för nämnden. Om 
en personalföreträdare avgår under perioden ska det meddelas nämnden.  

3 Närvarorätt 
Personalföreträdarna har rätt att närvara vid en nämnds behandling av ärenden 
som rör förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anställda. Vid 
bedömningen av vad som kan anses vara sådana ärenden hänvisar lagstiftaren till 
förarbetena till medbestämmandelagen (MBL), vilka utgör en viktig vägledning. I 
MBL:s förarbeten framgår bland annat att följande frågor betraktas som rörande 
förhållandet mellan arbetsgivare och arbetstagare: 

• Alla frågor inom arbetsledning, fördelning eller i övrigt om de förhållanden 
under vilka arbetet utförs,  

• Ärenden som betraktas som ledningsfrågor, exempelvis utvidgning eller 
inskränkning av verksamhet, omlokalisering, nyanläggningar och 
investeringar, upptagande av nya verksamhetsgrenar eller nedläggning av 
verksamhet, finansiering, inköp, försäljning, lagerhållning, reklam och 
liknande,  

• ”Politiska frågor” (mål, inriktning, omfattning och kvalitet), exempelvis de 
ramar för resurser och annat inom vilka verksamheten ska bedrivas, beslut om 
antal vårdplatser sjuk- eller socialvård, om antal platser i förskolan i 
kommunen med mera. 

Ärenden som inte rör förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess 
anställda är t.ex. fastighetsöverlåtelser, fördelning av platser i tomtkö och andra 
beslut som hänger samman med kommunens mark- och fastighetspolitik samt 
fördelning av bidrag till föreningar. 

Personalföreträdare har inte rätt att närvara vid behandling av ärenden av följande 
slag: 

• ärenden som avser myndighetsutövning mot enskild,  
• förhandlingar med en arbetstagarorganisation,  
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• uppsägningar av kollektivavtal,  
• arbetskonflikter,  
• rättstvister mellan kommunen och en arbetstagarorganisation,  
• ärenden som avser beställning eller upphandling av varor och tjänster. 

Vilka ärenden som ska anses medföra närvarorätt för personalföreträdare avgörs i 
det enskilda fallet och beslutas slutligen av nämndens ordförande. Ärenden som 
ger rätt till närvaro bör, om möjligt, grupperas i följd på föredragningslistan för att 
underlätta hanteringen. 

Nämnden kan i enskilda fall besluta att personalföreträdarna får närvara även vid 
behandling av ärenden som inte direkt rör förhållandet mellan kommunen som 
arbetsgivare och dess anställda. Sådana beslut kan fattas exempelvis i gränsfall 
för att undvika tvister om närvarorätten. I särskilda situationer kan nämnden 
också bevilja personalföreträdarna utökad närvarorätt. 

Icke tjänstgörande ersättare för personalföreträdare har inte rätt att närvara. 

3.1 Närvarorättens innebörd 

Personalföreträdarna har rätt att närvara och yttra sig vid nämndens 
överläggningar på samma villkor som nämndens ledamöter. Däremot har de inte 
rätt att lägga fram förslag, delta i beslutsfattandet eller att få sin mening 
antecknad i protokollet. 

4 Rätt till information och tystnadsplikt 
Personalföreträdarna har rätt att erhålla den information de behöver för att kunna 
fullgöra sitt uppdrag. Nämnden är därför skyldig att lämna upplysningar till 
personalföreträdarna. 

När nämnden lämnar ut uppgifter till personalföreträdarna måste den dock beakta 
bestämmelserna i offentlighets- och sekretesslagen. Eftersom 
personalföreträdarna varken är ledamöter i nämnden eller anställda omfattas de 
inte automatiskt av tystnadsplikten avseende de uppgifter de får ta del av. 

Det innebär att nämnden aktivt måste pröva om de uppgifter som lämnas ut till 
personalföreträdarna ska ges med förbehåll enligt 10 kap. 14 § offentlighets- och 
sekretesslagen. Ett utlämnande med förbehåll innebär att personalföreträdarens 
rätt att vidarebefordra eller använda uppgifterna inskränks. 
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Att besluta om utlämnande med förbehåll är det enda sättet nämnden kan 
förhindra att uppgifterna sprids vidare. Ett beslut om utlämnande med förbehåll 
kan bara fattas gällande uppgifter som omfattas av sekretess. Det krävs vidare att 
den risk för skada som ett utlämnande innebär kan undanröjas genom förbehållet.  

Nämnden måste ta ställning till ett eventuellt förbehåll vid varje utlämnande av 
sekretessbelagda uppgifter till personalföreträdarna. Det är inte möjligt att fatta 
ett generellt gällande beslut. 

5 Jäv 
Det är kommunallagens regler om jäv som gäller även för personalföreträdarna, 
det vill säga 6 kap. 28–32 §§. En personalföreträdare anses vara jävig i samma 
situationer som en anställd eller förtroendevald. 

Det är som utgångspunkt personalföreträdaren själv som ska anmäla jäv. Den 
som är jävig får varken delta i eller närvara vid handläggningen av det ärende där 
jäv föreligger. 

6 Kallelse 
Personalföreträdare ska kallas till sammanträden på samma sätt som 
ledamöterna i nämnden. Kallelsen ska innehålla tid och plats för sammanträdet 
samt uppgift om vilka ärenden som ska behandlas. Varje nämnd har ansvar för att 
upprätta rutin för att kalla personalföreträdare. 

Handlingarna tillhandahålls via kommunens digitala sammanträdesportal Ciceron 
assistenten.  

Förhinder att närvara vid sammanträde ska anmälas till nämndsekreterare. 
Ersättare deltar när de ska tjänstgöra i ordinarie personalföreträdare ställe. I de 
fall ersättarna kallas in är det respektive personalföreträdares ansvar att kalla sin 
utsedda ersättare samt att ge dem den information som behövs för att delta. 

7 Ersättning 
Personalföreträdarna uppbär lön under den tid de närvarar vid nämndens 
sammanträde. Nämnden ersätter de arbetsställen där kostnad uppstår med 
anledning av personalföreträdarens närvaro vid sammanträde. 
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8 Dokumentansvar 
Kommunkansliet. 
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