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Bastads kommuns styrdokument

Aktiverande

Syftar till forandring och utveckling.

PROGRAM - anger ambitioner och viljeinriktningar.
PLAN - anger konkreta atgérder, tidsramar och ansvar.

Normerande

Reglerar befintlig verksamhet och vart forhallningssatt.
POLICY - anger principer och vagledning.

RIKTLINJE — anger absoluta granser och ska-krav.
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1 Inledning

Genomforande av val ska praglas av objektivitet, saklighet och opartiskhet vilket
arviktigt for att valjarna ska ha ett hogt fortroende for valets genomférande. Att
arbeta som rostmottagare vid val ar ett mycket ansvarsfullt uppdrag och ett bidrag
till demokratin. For att vara lamplig for uppdraget kravs noggrannhet, gott
bemotande och god samarbetsforméaga.

Denna riktlinje syftar till att sdkerstalla en effektiv, saker och rattvis
rekryteringsprocess for rostmottagare i Bastads kommun. Riktlinjen faststaller
krav och principer for urvalet av personer som ska ansvara fér att genomfdra val
pa ett sdkert, opartiskt och korrekt satt.

Riktlinjen anger ocksa hur réstmottagarna ska utbildas och vilka kunskaper som
ar obligatoriska for att fa arbeta med val.

2 Avgransningar

Riktlinjen begransas till bemanning av rostmottagare, ordférande och vice
ordférande vid allm&nna val till riksdag, kommun, region samt vid val till
Europaparlamentet.

3 Ansvar

Valndmnden ska sdkerstalla att rekrytering och utbildning genomfoérs enligt
gallande lagstiftning och Valmyndighetens stallningstaganden. Valkansliet
ansvarar for det operativa arbetet.

4 Krav parostmottagare

Vid rekrytering av rostmottagare till val- och rostningslokaler, till valnd@mndens
rostrakning (onsdagsrakningen) samt ambulerande rostmottagning ska foljande
principer tilldampas:

e Varaminst 18 ar gammal.

e Hagod formaga att lasa och tala svenska.

e Vara opartisk och noggrann.

¢ Kunna arbeta under press och bemoéta valjare pa ett trevligt och professionellt
satt.

e Hagenomgatt obligatorisk utbildning for rostmottagare.

¢ |nte kandidera i det aktuella valet eller ha en framtradande rolli ett politiskt
parti.



Vid rekrytering av ordférande och vice ordférande till valdistrikt ska i tillagg till
ovan aven nedan tillampas:

¢ Hagenomgatt obligatorisk utbildning for ordférande och vice ordférande.
» Hatidigare erfarenhet av att arbeta med val och uppvisa goda
ledaregenskaper.

5 Lamplighet, kompetens och siakerhet

Personer som tidigare varit rostmottagare som uppfyller ovanstaende kriterier och
som fortfarande beddms lampliga ska i forsta hand ges nytt fortroende. Vid
nyrekrytering ska lamplighet beddmas genom exempelvis kontroll av uppgifter och
samtal.

Valnamnden ska planera bemanningen pa rostmottagningsstallena sa att
narstdende personer inte arbetar tillsammans utan insyn fran andra. Det ska
arbeta minst en person med tidigare erfarenhet pa varje réstmottagningsstalle.

6 Jamlikhet och mangfald

Bastads kommun ska efterstrava en jamlik och inkluderande rekrytering. Personer
med olika bakgrund och erfarenhet ska uppmuntras att séka.

7 Utbildning av rostmottagare

Valmyndighetens utbildningspaket for rostmottagare, ordférande och vice
ordférande samt sdkerhetsutbildning ska anvandas. Utbildningarna ar
obligatoriska och regleras genom Vallagen (SFS 2005:837) 3 kap. 5 8.
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