1 BASTADS Reglemente
KOMMUN

Reglemente for det
kommunala seniorradet

Beslutad av: Kommunfullméktige den 25 januari 2023, § 8
Diarienummer: KS 000860,/2022 - 900

Galler for: Kommunstyrelsen

Tidpunkt for senaste revidering: 2023-01-25
Dokumentagare: Kommunkansliet



Innehallsférteckning

1 § Syfte och arbetsuppgifter

2 § Sammansattning

3 § Arbetsordning
Forberedelser
Sammantraden
Dokumentation
Delegation

4 § Ekonomiska villkor

L e s = =% N O B OV R OV

5 § Andring av reglemente

2 (4)



1 § Syfte och arbetsuppgifter

Det kommunala seniorradet ar ett organ for samrdd och 6msesidigt utbyte
av information i fragor som ror dldres villkor mellan foretradare for
aldreorganisationer och kommunstyrelsen. Radet ar ett forum for
kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte som syftar till att starka aldres
delaktighet och inflytande.

Seniorradet ar ett rddgivande organ for kommunstyrelsen, vilket innebar
att radet inkluderas i kommunstyrelsens arshjul och motesplanering. Radet
kan lamna synpunkter, vacka fragor, gora stallningstaganden, avge
yttranden eller identifiera och patala omraden dar kommunstyrelsen bor
agera.

2 § Sammansattning

Radet bestar av upp till nio ledamoter.

Attaledamoter utses av dldreorganisationer som ar verksamma inom
kommunen. Organisationerna ager ratt att nominera en person for
uppdraget. Foreningar kan, till foljd av stort medlemsantal, medges fler
representanter av kommunstyrelsen.

Aldreorganisationerna dger ritt att byta representanter i radet. Nya
representanter ska alltid utses aret efter att allmanna val har genomforts.

Aldreorganisationerna har méjlighet att utse ersittare for sina ledamoter.
Ersattarna dger samma ratt som ledamot nar denne tjanstgor.

En ledamot utses av kommunstyrelsen med mandatperiod som féljer den
for kommunstyrelsen. Den ledamoten ar tillika radets ordférande.

3 § Arbetsordning

Foérberedelser

Ordforande har till uppgift att kalla till sammantrade och leder motet.
Ordférande ska tillsammans med kommunstyrelsens férvaltning forbereda
motet

Radet ska i samband med sitt forsta mote arligen uppratta en aktivitetsplan
for innevarande ar. Planen ske delges kommunstyrelsen via
kommunstyrelsens kallelse.
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Sammantraden

Radet sammantrader fyra ganger per ar i enlighet med kommunstyrelsens
motesplanering. Extra sammantrdaden kan hallas nar ordférande eller mer
an halften av radets ledamoter begar.

Kallelse med dagordning bor skickas till ledamaoter senast sju dagar fore
rddssammantradet.

Dokumentation

Radets sammantraden dokumenteras genom protokoll eller
minnesanteckningar. Radets moétesdokumentation ska delges
kommunstyrelsen och finnas tillgangligt pA kommunens webbplats.

Radet ska i samband med delarsbokslutet skriftligen redovisa sitt arbete till
kommunstyrelsen.

Delegation

Radet kan delegera till en mindre grupp inom radet att pa dess
vagnar avge yttrande i vissa drenden, vilka ska anmalas till radet vid
nastkommande sammantrade.

4 § Ekonomiska villkor

Ledamoter i radet erhaller ssmmantradesersattning med motsvarande belopp
som géller for forrattningar. Radets ledamoter har méjlighet att erhalla ersattning
for forlorad arbetsfortjanst

5 § Andring och tolkning av reglemente

Andring av reglemente kan initieras av kommunstyrelsen eller radet.
Kommunstyrelsen arbetsutskott dger ratt att tolka reglementet.

Radets reglemente faststalls av kommunfullmaktige.
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