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Antagen av kommunstyrelsen den 3 mars 2010, § 31. Dnr: 95/10 -711 
 
BÅSTADS KOMMUNS MÅNGFALDSPOLICY 
 
Båstads kommun ska främja jämlikhet, jämställdhet och mångfald genom att tillvarata 
människors olikheter samt varje individs unika kompetens och utvecklingsmöjligheter. 
 
Samma möjligheter i arbetet ska erbjudas oavsett kön, könsöverskridande identitet eller 
uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 
läggning eller ålder. 
 
Båstads kommun ska aktivt arbeta för att inte någon medarbetare ska utsättas för 
diskriminering, kränkande särbehandling eller trakasserier. 


